
禄口小学教科研考核分配办法

(2016年初稿)

考核项目：

绩效增量部分。

实施对象：

学校在编在岗的全体教职工。

校际交流的教师，此类考核按教育局相关文件执行。

借调外单位的人员不按此考核办法分配。

合同制教师绩效考核参照本办法执行。

组织保障：

学校成立绩效考核工作小组，由校级干部、工会主席、教职工代表等人组成，校长任组长。其职责为：

1、负责组织制定绩效考核工作方案并做好相关条款解释说明工作；

2、组织开展绩效考核工作。

考核分配细则：

一、绩效增量部分考核发放办法：

1、、教育教学成果。
	考核项目
	考核内容及标准
	备注
	考核部门

	教师个人公开课、

讲座
	校级：30元；片级50元；区级100元；市级200元，省级300元，国家级400元。（常规性公开课、上级检查课、视导课、赛课不算）
	
	教务处

教科室

	教师个人文章获奖
	按一至三等奖分别奖励（单位：元）

   校级：40、30、20     区级：100、80、60

   市级：150、100、80   省国级：200、150、100

说明：1、以上奖励针对的是教育主管部门开展的论文、案例、叙事、经验总结等文字叙述性教育教学类文章评比结果。

2、同一篇文章按最高奖一次性奖励，不分级累计

3、有区骨干以上称号的教师，扣除区级以上最低等次一篇计算。

4、个人课题结题视作同级别三等奖，结题并获奖视作同级别二等奖。

5、非教育主管部门举办的和非教育教学类文章评比，按以上标准的50%奖励。

6、教育教学类文章发表于杂志按同级别一等奖奖励，非教育教学类的按50%奖励。发表于报纸类的，不分级别，按50元/篇计算。
	本项考核每学年个人按1000元封顶。
	德育室

教务处

教科室

	教师课堂教学、教学基本功竞赛
	按一至三等奖分别奖励（单位：元）

   校级：50、40、30     区级：200、100、80

   市级：300、200、100  省级：400、300、200

   国家级：500、400、300

说明：本项目实行逐级考核奖励，片级竞赛，无论出线与否，每次奖励60元。非教育主管部门组织的按同级别50%奖励。
	
	教务处

	辅导学生竞赛奖
	按一至三等奖分别奖励（单位：元）

   校级：30、20、10     区级：40、30、20

   市级：50、40、30     省级：60、50、40

   国家级：70、60、50

说明：1、以上竞赛须是教育主管部门举办的，否则按同级别的50%奖励。

2、非逐级评比的只按区级标准奖励。

3、学生文章发表的，不分级别、刊物，按40元/篇奖励。

4、设立团体奖的竞赛项目，区级一等奖（或第1、2名）400元；区级二等奖（或第3、4名）300元；区级三等奖（或第5-8名）200元；每上升一个级别，奖金递增100元， 同一内容的竞赛评比按最高奖一次性奖励。享受团体奖的不再享受学生个体单项奖。若未获得团体奖，按学生个体单项奖累计奖励，总额以400元封顶。比赛中若设立总团体奖的，只奖励总团体奖，不奖励单项团体奖。
	本项考核每学年每个辅导教师奖金总额按1000元封顶。
	德育室

教务处

教科室

	满勤奖
	每月100元，按月计算，凡请病假、事假、婚假、丧假、产假一次的，全额扣除当月满勤奖。（工伤、因公外出除外）
	半天不计
	分管副校长

	合作奖
	学校全学期无重大安全事故。全体在岗教职工人均奖500元。

学校获区及以上荣誉表彰一次，全体在岗教职工人均奖500元。

本项奖励最高限额：人均1500元/每学期。
	
	校长室

	质量优胜奖
	获得“教学质量优胜教师”的教师，每人每学期奖励100元。

获得“教学质量优胜班级”的班级，该班语数英教师每人每学期奖励100元。
	两项可兼得
	教务处

	先进奖
	校先进教师、优秀班主任，每人奖励200元。
	
	校长室

	年级组团体考核奖
	年级组团体考核为一、二、三等奖的，该年级组教师每学期人均奖励：300元、260元、200元。

非年级组人员比靠三等奖，分管工作获区级表彰的，靠一等奖。

行政人员不参加年级组考核，比靠二等奖。
	
	校长室


附年级组团体考核方法：

禄口小学年级组团体考核奖励办法(2016版) 

为建设和谐向上的年级组，培育团队合作与竞争意识，促进学校发展，特制订本办法。

一、考核内容： 

1、遵纪守法：（25分）

（1）所有教师能自觉遵守“三要八不准”，无违背师德的行为得10分。有一人被有效投诉(被查处)或受上级领导来宾批评扣5分。（校长室）

（2）每月无安全责任事故得5分。课内发生安全事故，一次扣3分（马校长）；“校方责任险”理赔一人次扣2分。（总务处）（同一事故不兼扣）

（3）遵守学校劳动纪律得10分。有教职工每月迟到早退（含外出办私事）达2次以上，教师无故不参加学校集体活动，一人次扣1分；一学期事假（一次外出办私事超1.5小时算事假半天）2天以上，一人次扣2分；有旷工现象一人次扣10分；有工作时间玩电脑游戏或干私事或睡觉，发现一人次扣2分并纳入“文明办公室”评比。此项可得负分。（校长室及班子成员巡查，马校长负责每月统计、公示）

2、日常工作：（75分）
（1）学校统一要求的常规工作及“周工作安排”中布置的工作或学校（含各部门）临时安排的工作能按时按质完成，年级组教师按时按质完成率达100%，得15分。1项工作未完成扣5分。（行政统计，王校长汇总）

年级组每周在“禄小网站”中教学研讨、德育天地、特色发展任意一个栏目上发文一篇，每班每月发“家校通”信息15条，得5分。有一周未发文扣1分；每月有一班级不达到15条扣1分。（教技室）

（2）年级组辖区内（含卫生包干区）环境整洁、管理有序得20分。学校每周不定期抽查一次，发现地面有垃圾(果皮、纸屑、包装袋等）、管理不规范（如不及时关闭电灯、多媒体，乱放清洁工具等物品，学生路队不整齐，未进行学生因病缺课网络直报的，门窗未关导致报警器报警等）等不正常现象，每项扣1分。此项可得负分。（马校长负责组织实施，每月汇总公示）。

（3）教师“五认真”工作年级组“月查”及时、公正，得20分。教导处每月随机抽查每个年级组一个班教师“五认真”工作，若发现年级主任上报的“月查”等级比教导处复查等级高，每一人次不符扣2分；在上级教学视导检查中，年级组内有一现象被批评并记录扣5分。此项可得负分。（王校长负责组织实施，每月汇总公示）

（4）安全工作正常得15分。家长接送或乘车学生出现私自走回家造成不良影响的，一次扣3分；每周本年级组内出现乘车未点名3人次以上，每人次扣1分（一周一考核）；由于个人原因（门窗不关，不反扣，不插报警器等）造成所负责的专用室、办公室、教室学校财物丢失的，一次扣3分；安全教育平台中每项安全教育活动能按照要求100%完成，未达标，每次扣2分。（安保办）

3、工作业绩：（加分或扣分）

（1）教研活动有成效。年级组40周岁（含）以下教师每月发表“博文”（400字以上）均达2篇，加2分；“精华帖”每10人次加1分，加满3分为止；网上教研跟帖，40周岁（含）以下教师均参与（200字以上），每次加5分；年级组教师在区级以上好课评比等教学基本功大赛中获奖，每人次加2分。教导处举办的活动和上交材料应按要求达成，每缺一次扣1分，按月依次累计。（教技室、教导处）

（2）教科研工作有成果。每人都有校级课题，缺一人扣1分，区级课题一人不结题扣1分。学期末统计年级组教师区及以上论文获奖与发表比率达80%加10分，每超10%加1分，加满20分为止。学情调查完成加2分。参与学校课题研究结题按4、3、2加分。（教科室期末统计）
（3）年级组学科教学成绩均衡。同年级同学科在学校组织的期末抽测中，无低学科均分5分（含）以上的班级加10分，有一班级一学科扣2分。（教导处）

（4）德育活动有成果。

区级以上组织且学校安排的读书征文活动，各年级每班均按要求参加每次加3分；德育室举行的活动和需上交材料，各年级均按要求完成，每缺一项扣1分。每学期班级文化建设等评比，获优胜年级的每项加1分。参加片以上德育活动展示或获奖，片、区、市加1、2、3分，以此类推。（德育室）

二、考核办法：

1、每月末各处室将考核结果上报校长室（王校长），由校长室每月汇总公示。（有些考核项目需要一学期一统计的，学期末一并汇总公示）

2、考核单元为1—6年级共6个组，以得分多少排序，设一等奖1名，二等奖2名，三等奖3名，分别奖励人均300元、260元、200元,在绩效工资中支付；学校另筹资金，分别奖励年级组1500元、1200元、1000元,作为年级组活动经费，由年级主任支配用以改善办公条件。
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