禄口小学2015年党风廉政工作计划
为了认真贯彻落实江宁区教育局党风廉政建设的有关会议精神，进一步加强我校党风廉政建设工作，切实建立一支教风正，思想高的教师队伍，特制订我校2015年度党风廉政建设工作计划如下：
一、指导思想
以党的十八大精神为指导，按照中纪委十八届二次全会和各级纪委工作部署要求，深入贯彻落实科学发展观，坚持“标本兼治、综合治理、惩防并举、注重预防”的方针，不断加强反腐倡廉建设和党员干部作风建设，建立科学、规范、高效的常态化监督检查工作机制，为实现区教育局提出的工作目标提供坚强的政治和纪律保证。
二、主要工作
（一）强化责任制落实，加强教师队伍建设
1．成立党风廉政建设领导小组。为切实加强对我校党风廉政建设工作的领导，经校党组研究决定成立党风廉政建设工作领导小组。
2．落实党风廉政建设责任制。认真落实党风廉政建设责任制，坚持一把手负总责，班子成员各负其责的原则，各科室负责人对本部门的党风廉政建设工作负责，签订2015年度党风廉政建设责任书，全面履行责任书中规定的各项职责，形成全校上下共同参与党风廉政建设工作的良好格局。

（二）加强反腐倡廉教育，筑牢拒腐防变防线
1．加强党性党风党纪教育。深入开展“立党为公、执政为民”岗位廉政教育、警示教育，树立“勤政廉政好干部”和“优秀共产党员”勤廉典型，以“八廉”为载体大力开展廉政文化建设，通过召开报告会、观看廉政电影、举行廉政文化PPT大赛等形式把廉政文化宣传与建设工作融入到学校管理、教师队伍管理中，加强党员干部廉政意识，提高党性修养和道德品质。
2．落实廉洁自律各项规定。认真组织学习宣传党章和《中国共产党党员领导干部廉洁从政若干准则》，督促党员干部特别是党员领导干部严格执行“四大纪律、八项要求”和领导干部廉洁自律各项规定。严格执行民主生活会制度、领导干部述职述廉制度、“三重一大”制度、重要事项公开制度、个人重大事项报告制度、干部廉政谈话和诫勉谈话制度、廉政档案制度等，切实防止以权谋私，推进权力在阳光下运行。加强对党内监督制度执行情况的检查，切实增强领导干部拒腐防变和抵御风险的能力。
（三）加大制度考核力度，监督权力正确行使
1．组织党风廉政建设责任制实施办法。重点做好责任分解、责任考核和责任追究等工作，不断改进责任制考核方式，解决工作中存在的薄弱环节，严格责任追究。
2．开展制度执行专项检查。坚持把落实好校党组、行政重大决策和各项部署作为检查工作重点，深入教师中督查，以课堂教学管理为重点，狠抓制度落实，提高制度执行力，促进全校教育教学工作的开展。
3．深化廉政风险防控机制建设。抓好“制度+科技”党风廉政防控系统和行政处罚自由裁量权案审会票决制的建设和运行，把廉政风险防控建设作为落实党风廉政建设责任制、加强惩治和预防腐败体系建设的一项重要任务，落到实处。
（四）狠抓作风建设工作，保持队伍风清气正
1．完善考核机制。坚持全校各年级组月考工作考核制度，平时考核、日常督查与年终考核相结合，加强对各年级组的日常工作的检查。根据考核结果，启动行政问责程序，从严处理未完成目标任务、工作失渎职行为。
2．强化作风督查。以政令畅通、日常出勤、教育教学为重点，着力解决单位中存在的工作效率不高、服务不优、纪律松弛等问题，着力解决广大党员和干部职工在思想作风、学习作风、工作作风等方面存在的问题，进一步加强机关和干部作风制度建设，努力营造务实求真、廉洁高效的工作氛围，推动教师队伍形象提升。
3．开展专项治理。将作风建设工作与日常执法工作相互渗透，相互促进，针对平时存在的问题，大力开展月查工作的力度。

4．组织民主评议。结合作风建设，每学期开展一次民主评议领导干部，民主评议结果将纳入党风廉政建设考核内容。
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