江宁区“教学带头人”岗位职责考核标准（试行）

为切实加强教师队伍建设，激励教学带头人、教学骨干在教学、教研等方面更好地发挥模范带头作用，促进师资队伍整体优化与提升，特制定本考核标准，满分100分，分项累计。
一、考核对象

区教学带头人（含满三届）、市优秀青年教师、市学科带头人。
二、考核办法

实行过程考核与年度考核相结合，凡工作过程中不符合相关要求，直接取消考核资格。实行能进能出，对教学业绩特别优秀或在市级以上教育主管部门组织的学科基本功比赛中荣获一等奖以上的教师可破格认定为“教学带头人”。

三、考核内容
（一）教学业务（40分）
1.听课（10分）
每学期听课指导不得少于20节，每年不得少于40节（年度考核时提供听课笔记和相关指导记录备查），少1节扣3分，扣完为止。
2.讲座（10分）
每年有校级讲座2次以上或片级以上讲座或命题1次或外出培训撰写学习心得（2000字以上）1次并发表于“江宁教育信息网”。（考核时需提供讲座稿与相关证明。）
3.公开课（10分）
每年开设校级公开课2次以上或片级以上公开课1次。（考核时需提供教案与相关证明。）
4.论文（10分）
每年有1篇教学论文（含案例）在区级以上正式刊物上发表或在区级以上教育主管部门组织的论文评比中获三等奖以上。（考核时需提供相关证明原件与复印件。）
（二）教学业绩（50分）
1.对于考试学科，每学年在校、区、市等部门组织的学情调研测试中所任教学科成绩都在校均分以上（校测达校均，区测达区均），得20分。（小学、初一、初二、高一、高二依据两次期末检测成绩，初三、高三依据第一学期期末、中高考两次检测成绩）。若有一次位居第一，加30分；第二，加20分；第三，加10分。若有一次低于校均黄牌警告。两次低于校均，取消称号。（说明：5轨以内年级，只取第一；10 轨以内，只取第一、二；10轨以上，取第一、二、三。因学校工作安排，接手特殊班级，由学校出具证明，按所任教学科推进率考核评定。）
2.对于非考试学科，以指导、辅导学生参赛获奖，组织指导教育部体育艺术“2+1”项目以及有效指导学生社团活动为考核依据，考核时需提供获奖证书以及相关活动过程性详细证明材料，具体评分细则由学科考评小组另行制定。

（三）专业示范（10分）
受聘以来，在指导、培养青年教师方面成效明显。（考核时需提供师徒结对聘书、协议、计划、方案、成果等相关过程性材料。）
四、相关说明
（一）有下列情况之一者，取消考核资格：
1．不担任评聘学科教学工作。
2．不参加年度岗位职责考核。
3．不服从区教研室及学科教研片工作安排。
4．年度内有不良师德表现记录。【参见《关于建立“江宁区中小学（幼儿园）教师不良师德表现者档案”的意见》（江宁教字［2012］59号）】
（二）区教学骨干年度考核由所在学校参照本标准组织考核。
（三）教学带头人、教学骨干考核情况登记表必须在校内公示一周。
（四）考核结果分为优秀（85分以上）；合格（84—70分）；基本合格（69—60分）；不合格（60分以下）四个等第。
 南京市江宁区教育局
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