
禄口中心小学岗位设置实施办法（2018年度）
根据上级有关文件精神和教育局岗位设置工作会议的精神，结合学校实际，在学校制定的《禄口中心小学岗位设置实施方案》的基础上，制定本实施办法。 
一、组织机构

为保证单位岗位设置管理工作顺利进行，学校成立岗位设置工作领导小组（学校行政人员），领导小组下设评审工作小组（由副校长、教导主任、教科室主任、年级主任等组成）和调解小组。（潘斌具体负责、邱宏具体操作此工作）
二、设置岗位情况
具体见禄口小学当年《禄口中心小学岗位设置实施方案》。（见学校“公示栏”）
三、岗位聘用实施步骤

1、公布有关政策，如岗位职数、各岗位的任职基本条件与工作职责及评审办法，印发申报表；
 2、教职工申请应聘，并提交申报表及相关工作业绩材料；(6月22日-25日)
3、评审工作小组对应聘人员的任职基本条件进行资格审核；

4、评审工作小组按照岗位评审办法、规定程序，量化评审；
5、公示应聘人员量化评审得分并报岗位设置工作领导小组；（25-26日）
6、分别召开教师会、岗位设置工作组织机构全体组成成员会议进行民主测评；（26日）
7、评审工作小组测算应聘人员综合得分提交学校岗位设置工作领导小组；应聘人员综合得分＝考核得分+民主测评得分（一票一分）；
8、领导小组根据岗位职数和应聘人员得分情况集体讨论决定拟聘人员；
9、拟聘人员公示；（6月26日-7月1日）
10、单位法定代表人或者其委托人与受聘人员签订聘用合同。
四、几点说明

 1、以评审年月为准，三年内（男58、女53虚岁）退休人员为照顾对象，在有岗位的前提下，原则上晋升为九级；在有岗位的前提下，每年照顾一位年长者晋升：教职龄累计达50年、40年、20年的九级、十级、十二级教师；当年退休人员按区教育局相关政策执行。
 2、45周岁及以下人员必须符合教育局规定的各级教师岗位基本任职条件；40周岁及以下人员不计算校级教科研业绩，41－50周岁的教师可计一次。政府或教育部门办非教学类教师竞赛纳入“教学竞赛”项加分。
3、40周岁及以下人员在任现职期间(学校提出要求起)，未申报班主任的（申报而不愿当的视作未申报），每次扣2分（在总分中扣除）；当年未申报班主任的，不能参加评审。任语数外学科的年级主任以上管理人员的“管理经历”比照班主任评分。
4、评审年度当年，有旷职、事假6天以上、病假一月以上人员，不能参加评审。第一条中临退人员适当照顾。
5、近两年，所任学科每学期学生学业水平检测合格（语数外不低于校均分5分）得1分，语数外学科每上浮1分加1分。整体新接班级语数外学科在学校质量检测中，学期综合得分与年级平均数较上一学期差距每缩小1分加3分。带双班语数或一语（数）一英的取平均数加2分计成绩，带三班英语的取平均数计成绩。语数外学科由学校统一组织质量检测（一年级上学期不书面考试和女教师产假期，按达校均计分），其它学科由任课教师自行检测（若区级有统一检测，则按语数外办法计分）。每位教师以其主教的学科计算。学生竞赛20人及以上团体奖按教师竞赛奖双倍计分, 学生竞赛奖应得分由辅导教师团队平均分配计分。
     6、部分无教学教研工作业绩的管理及教辅等人员日常工作业绩由学校教代会按“优秀、良好、合格、不合格”四个等级进行民主测评确定。其日常工作业绩得分为当年所有竞聘同等岗级人员（即除“临退”“年长”两类照顾人员外）教学、教科研工作业绩的平均得分分别乘以其各等级得票比例再乘以岗位相应等级系数后的和。“优秀、良好、合格、不合格”的等级系数：管理岗分别为1、0.8、0.6、0，教辅岗为0.8、0.6、0.4、0。
